Secretaria Ge Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: Al’ IA-FT-014
VERSION: 0
FECHA: 2021 12-27

No. CONTRATOQ - OPS: PS 16352023 D.P. No.: 115

7

PS 3156 2022]

Proceso que pertenece:

MISIONAL

Servicio al que pertenece:

HOSPITALIZACION

Unidad 2 la gue pertenece:

UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: l

JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE “

CC. [1.024481.525

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién icial: 2023-04-20

] de: [BOGOTAD.C.

Valor a

Valor Mensual: |$ 24.584.040

cobra:[$5.463.120

1 1 FEBRERO $3277872 ¥ $2276.600 1052367408 06/02/2023
2 2 MARZ0Q $5463.120 $1279.600 1951288889 03/03/2023
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Resumen de
contrate

$36.056.592

$8.740.992

$27.315.600

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

RNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVIC

10S HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: IZOB—OS—OI { I

Realizar Ins y
un alto nivel cientifico, ético y humano, do una maners oporiuna y pertinento , en correspondencia con las
nwendadms de los puu:nles Y teaiendo cn cucata que lodas las decisiones clinicas gmcradas < la atencion

continuidad y pertinencia, @ un ambiente dc uxuu:nn pclscuxlmd.n y bumanizada, umplicndo cl principio de
idad y con énfasis en iones y guias de atencion, de

dentro dol plan do mancjo, con| R

Hasta: I 2023-03-31 l\/

; iagnost deatro del pha do mancjo, con un alto
vl cintiic, tion 3 humano, do uia manera oparuma 3 pertee . o correspondencia con las noossidades do los
pockates. 3 teniondo cn cuenl que todas e deisiones clicas nendas o 1s stenciin médie, procumin o
Brindé una sicackén e sabid buscando los. mqm\s
pertincacia, ca ua ambicate de stcnciin

i i y
dmmqmdccqnmdymélfmm

a Jos estindares de habilitacién y acreditacion.

ygxhsdcalmc;ﬁn, de acuerdo a los estindares de habilitacién y
{acreditacién.

[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar sus servicios as k
orginica
institucionales

ia i de ta SUBRED, su visidn, mision,
téamicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dircetrices

Prestd sus servicios asistonci dola i dc In SUBRED, su vision, misién, cstrackam organica
reglamentos administrativos, tenicos, cicatificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionsles

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin kas necesidados d fa subred dando cuberturz on todas fas unidades ca donde 5o
ofieta el servicio y sea requerido,

lRedizéhsadivihd&s segin las necesidades de ks sabred dando cuberturs en todas bas unidades en donde se ofertd el
L

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informas o paciente y 5 fanvla sobro T condicin elnio, pia do Tanejo, alencion y recomeadacionss do

Informé al pacientc y su famiia sobre Ia_condicien clivica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de cgresa, 3|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dofinidos por fa institacisn v todos aquellos registrns necosarios pars el cumplimicats de los
procesos de costos y facturacidn.

ogreso; conocer ol grado de satisfaccion sobre los servicios = y resolver & conel |resolvid & con el proceso de atencion.
proceso de atencidn.
Liovar registro de las asi como mantoner actualizados tos informes | Llevs registro de las Py asl como mantivo Tos imformes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

definidos por la istitucin y todos aquellos registros necesarios para o cumplimicato de los procesos de costos Y|
facturacion,

Respetar 105 derochos del pucicate, cumplir o cbdigo do Giica meédica y 1as disposiciones legaies portinentes
propias de los scrvicios eu donde s¢ proste la atencion

Respetd los derechos dol paciento, camplié ¢l codigo o ¢lica médica y ks disposkioncs Jogalkes portientes propias dc 1os|
servicios cn donde se prests la atencibn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar o seguimicato y control a packalcs cn Jos que se roquIcTa S PORKIPacion © Mmpanis metroccioncs al
cquipo de salud sobte Jos procedimiantos ordenados.

Realizh e seguiminaito y coalrol a pacicntes on los qie parlicipd ¢ mmpartio msmaccioncs al oquipo de safad
procedimicntos ordenados.

sobre: hswEVlDE‘NCIA EN DINAMICA GERENCIAL

resiimencs do istoria cinica, epicrisis U otros
que sean solicitados.

que se le roquicran,
° o

{esistenciales o admimistrativos que se solicitaron,

EVIDENCIA EN Dl'NAMICA ‘GERENCIAL
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&0 [Diienciar en forma complum oportuns, sistematizada y Tegble I historia_clinica del paciento (e los casos on [ Diligencid cn forma complta, oportuna, sistomatizada y legible a histora_clinica del paciento (c|| los casos en que so| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

B | Garantizar [z debida roserva g = informacién del paciente y 4o 1on registros clinicos. Garuntizé la dcb»da reserva de ln informacién del pucmlle ¥ de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL™

l\} ! Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asf como I Garantizé I integridad y udecuado funcionamienta de los equipos, clenientos ¢ instalaciones, asl como In utilizaciéu racionall EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
/QI;?,:?: utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades oonlmmdas y de los recursos que la Subred aportc al desarrollo de las actividades contratadas .
© - rosponder_por su reposicién o reparacién euando los dufios se acasionen por negligencia o i

| Reportar al irea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos dv la SUBRED, los equipos e propicdad del contratista, | Reportd al Grca de Recarsos Flsieos — Activas Fios do s SUBRED, o squipes 45 propicdad del contraista, que s¢ destine| Reportes ' i .
que se destine a las actividades asistonciales. 2 ay actividades asistencialos.

E! contratista deberd velar por la segusidad y mantcnimiento de Jos_equipos que se cncuentran bajo custodia deb | El contratista veld por las seguridad de los equipos que sc encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio. -

Participar activamente en cf desarrollo, i y de las politicas nstituck sistema [ Participé activamente en el desarrollo, i ion y imiento de las politicas instituci sistema integrado do| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
integrado de gestion. acreditacion, seguridad def paciente y demis activi dentro del sistema__| gestién, itncién, sepridad del paciente_y demés activi dentro del sistema obligatorio de garantia de

Tencr la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio. participé en la programacitn de actividades del servicio. i j " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar cn la i izacién, impl i6n y adi de gulas, manuales, procedinicntos y | Participd en Ia i izacion, i ion y ia de gulos, manuales, procedimichlos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protacalos que apliquen al servicio. que apliquen af servicio.

Apoyar a la Entidud en las actividades que demande segin requerimicntos interinstitucionales y exira Apay6 a la Entidd en las actividades que se rea'izeron_seglin requerimientos interinsinc y cxira i 5 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales.

que 5o o desarrollo de Ia atencion | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn a cluboracion de rospucstas a_roclamaciones y requerimientos que se prosenton on desarrollo de la | Participd en la i6n de respucstas & oncs y
atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. que se obliga a prostar a los usuarios o pacientes que demanden of servicio.

Prestar of apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciales evitando esi que se geners Glosa Defiiva o Prestd cl apoyo necesario para dar respiiesta a objecioncs miciales evitando asi quo so goneraron Glosa Defnyiva 6 procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~

| procesos de Conciliacién por parte de EPS.S-EAPB. de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de segaridad que s presenten durante el proceso de atencién, participar cu los andlisis a [ Nolificé los sucesos de scgnridad que se presenten durante el proceso do atencion, parlicipar on jos andlisis a los quo sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mujum definidas para el servicio. | convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pta o servico.
Reportar 1os eventos de notificacion obligatoria con 2 idaen ln ividad vigente. Reportt 103 eventos de nolificacion abligatoria con la o la ividad vigente, | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“\ \5 Diligenciar y reportar los certi de isticas vitales de acucrdo a ln normatividad Diligencié y reporté los centiti de isticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/»

vigente,

L

Desarrollé actividades de docencia de servicio en In revista médica 1 otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en 1 revista medica u oiro espacio dirgidas a Ios estdianics yio
personal del servicio, pare ot desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica srvicio, para el desarrollo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnstruir & la idad sobre ta on do las propias do su ospocialidi Tnstruyé a la idad sobro la p on de tas propins de su sspeciali

Participar en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sca Particips en las jomadas de cupacitacién, induccién, reuniones, comités y cventos & fos cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i
| convocndo.

.| Informar af supervisor del contrato cualquicr novedad quo afecte el cumplimiento de sus obligaciones. . En caso |Informé af supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7 de informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para cfcctos de tomar las
") medidos necesarias.

B

.
Obseryaciones:
Nota: Es deber contraciyal anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ef soporte de afilagion al Sistema General de Seguridad Social e como cotizante y afiliacién a pensidn., / ,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 dg,26T8 el pagdyde aportes se hace de manera vencids ; | =) e
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 20167 Flrmfl el Cofitratista .
C.C. 1.028 481,525 de C BOGOTAD.C.
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JORGE ENRIQUE APONTE / NIT 1024481525-6

Régimen No responsable de IVA
MONSALVE Resolucién DIAN N° 18764040726752

Fecha 03/12/2022 - 03/06/2023
Autorizacion de Facturacion Electrénica del FE32 al FE200

Este comprobante corresponde al periodo de:
01/03/2023 hasta: 31/03/2023.

f S L T e A L S "’] FACTURA ELECTRONICA N° FE44
L Bogotd 03 03 2023 | DE VENTA
( )
. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS . . 4200
Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: 900959051 Fecha de firmado: 03/03/2023 22:18:00
Direccién: DG 34547 Departamento: Bogota Teléfono: 3444484
. ‘recepcionfacturasservicios@subredcent R - " . Transferencia Débito
Email: rooriente.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de paga: Bancaria
Vencimiento: Marzo 03 del 2023 Hora emision: 22:17:58 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 05/04/2023
Total de Lineas: 1
'8 )
1 85111200-2 60,00 MEDICINA INTERNA wsD $91.052,00 $5.463.120,00
SON: (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS ) .
CUFE: 8c09ccaef4abbd4544d2ebB83cObaadafddIctie53dc283bdec3i02ce0397d3ef87aadc3dd 1b2a24e5¢1c974f6b8d600d SUBTOTAL: $5'463'120'00 C/
NOTAS: TOTAL: $5.463.120,00
_ VoV,

Firma Digital: WAYIMrd9dRJgoZM3ghyY UWQgzbS16CmJjpHWUIINTYKicQY 7IG+VINtyIOIr +RgAINProhip16hGDQVIY7ZNJvmanFQOIsukuteRydiFqUx1p
BZipZdCTnmX// dyFIOJFt+KFgOlckG3ch TiS90XaOziAf22AQSy ZthgA9pOxShGligkfadMuXjUl FOKOPIIAKyjkeSBGpalfyACKnfwBzNIAH
QHObmIHUL5gXV1VAKXacO+cj+aNXC DIBRhJyOVzyyms5sL SON/yIEF Q6VRVHUND/beOLQSWGTICMsJ2 FWIAY$IUcTqMB9.lhd1

7g==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/03/2023 hasta: 31/03/2023.
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio-Operador de Informacion 349
Razén Secial del. Operador de lnfonnac!on SIMPLE S A
Descripcion R Pagode SuAporte .
Fecha ' oL o , ] 2023—0303 1 27 45 PM en horano extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre) )
Referencia de Pagol Niimero Planilla 1053094422
Tipo de Planilla S
Numero Transacci6n Bancarial CUS ¢ 1951288889
Banco o AR
Valor .

Estado de la Transacclén
Direccion IP de Origen

“Nit “Cédigo -+ - : : - Administradora ' - -1 -Nimero Afifiados’ - - Valor sin Mora .~ ~Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 661.800 50
Ne600BE94Z - EPS008. € T R e eeen T e
N860011153 14—23 ARP POSI'HVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 100.800 $0

SubTotales: T s1219600  so
Total a Pagar: $ 1.279.

. Péagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena; 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - g

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - Mas que Facil, SIMPLE! .



